W zwigzku z zapotrzebowaniem na zatrudnienie asystenta

rodziny na rok 2019
KIEROWNIK
OSRODKA POMOCY SPOLECZNE] W JEDWABNEM

OGLASZA NABOR NA STANOWISKO
ASYSTENT RODZINY

|. Liczba etatow: 1,
Il. Forma zatrudnienia:

umowa o prace na czas okreSlony w systemie zadaniowego czasu pracy - 40 godzin
tygodniowo (8 godzin dziennie) tj. umowa réwnowazna czasowo peltnemu wymiarowi

jednego etatu.

Przewidywany okres obowiazywania umowy od 1.01 - 31.12.2019 r. (realizacja
przedmiotu zlecenia w zaleznosci od potrzeby: w godzinach przedpotudniowych,

popotudniowych i wieczornych oraz w dni ustawowo wolne od pracy, jak réwniez

w weekendy).

[11. Miejsce pracy:

Praca z rodzing na terenie gminy Jedwabne, w miejscu jej zamieszkania, w miejscu

wskazanym przez rodzing lub w siedzibie Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedwabnem.

IV. Wymagania niezbe¢dne:

1) wyksztatcenie okreslone w pkt. V,

2) posiadanie obywatelstwa polskiego,

3) posiadanie pelnej zdolnosci do czynnosci prawnych oraz korzystanie z pelni praw
publicznych,

4) osoba sktadajgca aplikacj¢ nie moze by¢ skazana prawomocnym wyrokiem sgdu
za umyslne przestepstwo lub umyslne przestgpstwo skarbowe,

5) nieposzlakowana opinia,

6) posiadanie stanu zdrowia pozwalajagcego na zatrudnienie na okreSlonym

stanowisku,



7) osoba sktadajgca aplikacj¢ nie jest i nie byla pozbawiona wiadzy rodzicielskiej
oraz wtadza rodzicielska nie jest jej zawieszona ani ograniczona oraz wypeknia

obowigzek alimentacyjny — jesli dotyczy.

V. Asystentem rodziny moze by¢ osoba, ktéra posiada:

1)

2)

3)

wyksztalcenie wyzsze na kierunku pedagogika, psychologia, socjologia, nauki
0 rodzinie lub praca socjalna lub

wyksztatcenie wyzsze na dowolnym kierunku uzupethione szkoleniem z zakresu pracy
z dzie¢mi lub rodzing i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi lub
rodzing lub studiami podyplomowymi obejmujacymi zakres programowy szkolenia
okreslony na podstawie ust. 3 i udokumentuje co najmniej roczny staz pracy z dzie¢mi
lub rodzing lub

wyksztalcenie $rednie i1 szkolenie z zakresu pracy z dzie¢mi lub rodzing, a takze

udokumentuje co najmniej 3-letni staz pracy z dzie¢mi lub rodzing.

VI. Wymagania dodatkowe:

1)

2)

3)
4)
5)
6)
7)
8)

Znajomo$¢ regulacji prawnych z zakresu: wsparcia rodziny 1 systemu pieczy
zastepczej, pomocy spotecznej, przeciwdziatania przemocy w rodzinie,
przeciwdzialania alkoholizmowi, przeciwdziatania narkomanii, przepiséw o ochronie
danych osobowych.

odporno$¢ na sytuacje stresowe.

samodzielno$¢ w dzialaniu oraz wykorzystywanie wlasnej inicjatywy.

zaangazowanie, komunikatywno$¢, asertywnos¢, empatia.

tatwo$¢ w nawigzywaniu kontaktow interpersonalnych.

Umiejetnos$¢ zachowania bezstronno$ci w kontakcie z rodzing.

posiadanie prawo jazdy kat. B oraz dysponowanie samochodem osobowym.

VII. Do zadan asystenta rodziny nalezg w szczego6lnoSci:

1)

2)

3)
4)

opracowanie i realizacja planu pracy z rodzing we wspOtpracy z cztonkami rodziny
I w konsultacji z pracownikiem socjalnym,

udzielanie pomocy rodzinom w poprawie ich sytuacji zyciowej, w tym w zdobywaniu
umiejetnosci prawidlowego prowadzenia gospodarstwa domowego,

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow socjalnych;

udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu problemow psychologicznych;



5) udzielanie pomocy rodzinom w rozwigzywaniu probleméw wychowawczych
z dzie¢mi;

6) wspieranie aktywnosci spolecznej rodzin;

7) motywowanie cztonkdéw rodzin do podnoszenia kwalifikacji zawodowych;

8) udzielanie pomocy w poszukiwaniu, podejmowaniu i utrzymywaniu pracy
zarobkoweyj;

9) motywowanie do udzialu w zajeciach grupowych dla rodzicow, majacych na celu
ksztaltowanie = prawidlowych  wzorcow rodzicielskich i umiejetnosci
psychospotecznych;

10) udzielanie wsparcia dzieciom, w szczegélnoSci poprzez udzial w zajeciach
psychoedukacyjnych;

11) podejmowanie dzialan interwencyjnych i zaradczych w sytuacji zagrozenia
bezpieczenstwa dzieci i rodzin;

12) prowadzenie indywidualnych konsultacji wychowawczych dla rodzicow i dzieci;

13) prowadzenie dokumentacji dotyczacej pracy z rodzina;

14) dokonywanie okresowej oceny sytuacji rodziny, nie rzadziej niz co pot roku;

15) monitorowanie funkcjonowania rodziny po zakonczeniu pracy z rodzing;

16) sporzadzanie, na wniosek sadu, opinii o rodzinie i jej cztonkach;

17) wspotpraca z jednostkami administracji rzadowej i samorzadowej, wilasciwymi
organizacjami pozarzadowymi oraz innymi podmiotami i osobami specjalizujagcymi
si¢ w dzialaniach na rzecz dziecka i rodziny;

18) wspotpraca z zespotem interdyscyplinarnym lub grupg robocza lub innymi

podmiotami, ktérych pomoc przy wykonywaniu zadan uzna si¢ za niezbgdna.

VIII. Wymagane dokumenty:

1) CV i list motywacyjny wraz z uwzglednieniem wymagan dodatkowych na ww.
stanowisku.
CV nalezy opatrzy¢ klauzula: ,, Wyrazam zgode na przetwarzanie moich danych
osobowych przez Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnem w celu prowadzenia
rekrutacji na aplikowane przeze mnie stanowisko. ”

2) Kserokopie $wiadectw pracy, zaswiadczen o zatrudnieniu (ewentualnie referencje
z zaktadow pracy).

3) Kserokopie dyplomow, $wiadectw potwierdzajacych wyksztalcenie, zaswiadczen

o ukonczonych kursach, szkoleniach.



4) Os$wiadczenie o posiadaniu pelnej zdolno$ci do czynnosci prawnych oraz korzystania
z pelni praw publicznych.

5) Oswiadczenie kandydata, iz nie byl skazany prawomocnym wyrokiem sadu za
umyslne przestgpstwo Scigane z oskarzenia publicznego lub umyslne przestgpstwo
skarbowe.

6) Oswiadczenie o stanie zdrowia pozwalajacym na zatrudnienie na danym stanowisku.

7) Oswiadczenie kandydata, iz nie jest i nie byt pozbawiony wladzy rodzicielskiej oraz
wiladza rodzicielska nie jest zawieszona ani ograniczona — W przypadku kandydata,
ktory jest rodzicem.

8) Oswiadczenie kandydata, iz wypelnia obowigzek alimentacyjny — w przypadku, gdy
taki obowigzek wynika z tytutu egzekucyjnego.

IX. Termin i miejsce skladania dokumentow:

Wymagane dokumenty aplikacyjne nalezy sklada¢ osobiscie lub korespondencyjnie,
w zamknictej kopercie, w Os$rodku Pomocy Spotecznej w Jedwabnem, ul. Zwirki
1 Wigury 3, 18-420 Jedwabne z dopiskiem:

Dotyczy naboru na stanowisko Asystent Rodziny na rok 2019

w terminie do dnia 20.12.2018r. do godz. 15:30

(decyduje data wptywu do Osrodka).

Aplikacje, ktoére wptyng do Osrodka Pomocy Spotecznej w Jedwabnem po wyzej okre§lonym
terminie lub niekompletne nie beda rozpatrywane. Jednocze$nie zastrzegamy sobie prawo
kontaktu tylko z wybranymi kandydatami.

Informacja o wyniku naboru bedzie umieszczona na stronie internetowej BIP Os$rodka
Pomocy Spotecznej w Jedwabnem oraz na tablicy informacyjnej O$rodka Pomocy Spoleczne;j
w Jedwabnem.

W ciaggu 14 dni od dnia zakonczenia procedury rekrutacyjnej, dokumenty mozna odbieraé

w Osrodku. Po uplywie tego terminu zostang komisyjnie zniszczone.

X. Dodatkowych informacji udziela:

Kierownik OPS— Pani Marzena Gradzka

Inspektor ds. kadrowo-ksiggowych — Pani Marta Pachucka

pod numerem telefonu 86 2172572 w godzinach pracy Os$rodka Pomocy Spotecznej

w Jedwabnem



Informuje, ze

1)

2)
3)

4)

5)
6)

7)

8)

administratorem Pani/Pana danych osobowych jest Osrodek Pomocy Spotecznej
w Jedwabnem, 18-420 Jedwabne, ul. Zwirki i Wigury 3;

Pani/Pana dane osobowe przetwarzanie bgda dla potrzeb niniejszego naboru;
Pani/Pana dane osobowe beda przechowywane przez okres rekrutacji w przypadku nie
przyjecia do pracy albo w przypadku zatrudnienia przez okres trwania stosunku pracy
oraz W obowigzkowym okresie przechowywania dokumentacji zwigzanej ze
stosunkiem pracy 1 akt osobowych, ustalonym zgodnie z odrebnymi przepisami;
posiada Pani/Pan prawo do zgdania od administratora dost¢pu do danych osobowych,
prawo doich sprostowania, usuni¢cia lub ograniczenia przetwarzania, prawo
do whniesienia sprzeciwu wobec przetwarzania, prawo do przenoszenia danych, prawo
do cofnigcia zgody w dowolnym momencie;

ma Pani/Pan prawo do wniesienia skargi do Urzgdu Ochrony Danych Osobowych;
podanie danych osobowych jest dobrowolne jednakze niezbedne w celu
przeprowadzenia nadzoru;

Osrodek Pomocy Spotecznej w Jedwabnem nie przewiduje wykorzystania danych
w celach innych niz w zwigzku z naborem lub zatrudnienia;

podane dane nie bgda przetwarzane w sposob zautomatyzowany, w tym nie bedzie
wobec nich profilowania.

Jedwabne, dnia 3 grudnia 2018 r.

Kierownik
0Osrodka Pomocy Spotecznej

w Jedwabnem

/-/ Marzena Elzbieta Gradzka



