
Powiatowy Urząd Pracy w Łomży posiada następujące oferty pracy 

aktualne na dzień 29.03.2018r. 

Wykształcenie podstawowe, zawodowe: 

 

173- Konserwator/ wyk. min. zasadnicze zawodowe o profilu technicznym (preferowane: 

elektryk, elektromechanik),doświadczenie na podobnym stanowisku lub posiadane 

zainteresowania, uprawnienia SEP do 1 kV,  uprawnienia ślusarskie, spawalnicze (mile 

widziane), dodatkowe wymagania:, -obywatelstwo polskie, pełna zdolność do czynności prawnych 

oraz korzystanie z pełni praw publicznych, niekaralność za umyślne przestępstwo, nieposzlakowana 

opinia,  stan zdrowia pozwalający na wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora,  prawo jazdy 

kat. B, umiejętności techniczne i remontowo- budowlane, umiejętność: pracy w zespole, organizacji 

pracy własnej, sumienność i uczciwość w wykonywaniu obowiązków, rzetelność i dbałość o jakość 

wykonywanej pracy; 1os. 

172- Pracownik produkcyjno- magazynowy/ Praca przy produkcji art. spożywczych./ 

wyk. podstawowe, 1os.  

171- Operator żurawia jezdniowego/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. C+E, uprawnienia 

na operatora żurawia samojezdnego; 1os.   

170- Kierowca samochodu dostawczego/Załadunek/ rozładunek pieczywa, dostawa do 

sklepów./ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B; 2os. 

165- Asystent specjalisty medycyny naturalnej/ 0,5 etatu/Asystent przy konsultacjach oraz 

innowacyjnych badaniach ukierunkowanych na profilaktykę oraz poprawę zdrowia (lepsze 

samopoczucie, wzrost energii, pomoc w pozbyciu się problemów ze zdrowiem).Zakres 

obowiązków: m. in. drukowanie wyników; podstawowe wyjaśnianie opisanych 

zleceń/wyników, udzielanie odpowiedzi na standardowe pytania w zakresie edukacji 

profilaktyki zdrowia, objaśnianie tematu tzw. medycyny naturalnej, informowanie klientów o 

ofercie przedsiębiorstwa itp./ wyk. podstawowe, komunikatywność, sympatyczność, 

pozytywne podejście do ludzi i obowiązków, zaangażowanie w pracę, solidność, dokładność, 

umiejętność pracy w zespole, gotowość zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji 

(po kilku miesiącach oczekiwania i wymagania pracodawcy będą rosły); 2os. w tym 1os. z 

orzeczonym stopniem niepełnosprawności 

163- Pracownik ochrony/ Patrolowanie terenu. Praca: Łomża, Nowogród, Płońsk, 

Ostrołęka/ wyk. podstawowe, orzeczony stopień niepełnosprawności; 3os. 

160- Operator wózków widłowych/ wyk. zawodowe, uprawnienia operatora wózka 

widłowego, 1os. 

157- Hydraulik /Praca przy wykonywaniu instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO./Praca: 

Łomża i okolice/ zawodowe, doświadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, 2os. 

155- Pomocnik drukarza/ wyk. zawodowe/średnie. 1os. 

154- Pomoc pakowaczki/ wyk. zawodowe/średnie, zdolności manualne, chęć do pracy, 

sumienność, 1os. 

151- Fakturzystka/ Praca nocna 20-4/ wyk. zawodowe/ średnie, znajomość WF MAG, 1os. 

149- Kucharz/kucharka/ zawodowe, mile widziane doświadczenie zawodowe, 3os. 

148- Pracownik biurowy- obsługa podróżnych/ wyk. zawodowe, doświadczenie 

zawodowe- mile widziane, znajomość obsługi  komputera, komunikatywność, 1os. 

146- Monter urządzeń wodociągowych./ Praca na terenie powiatu łomżyńskiego i 

grajewskiego. Wykonywanie sieci wodociągowych zewnętrznych. / Doświadczenie w pracy 

przy wodociągach i kanalizacji lub w branży sanitarnej, 2 os. 

145- Obsługa zgrzewarki i oczyszczarki/ Cięcie i zgrzewanie profili, montaż okuć, szklenie 

(stolarka PCV)./ wyk. podstawowe, doświadczenie zawodowe przy produkcji stolarki PCV, 

ogólne umiejętności niezbędne do produkcji stolarki PCV, sumienność, punktualność, 

odpowiedzialność, 1os. 



142- Kucharz kuchni włoskiej/ zawodowe, mile widziane doświadczenie, podstawowa 

znajomość/ umiejętność przygotowywania potraw (* istnieje możliwość przyuczenia) 

; dodatkowe wymagania:  sumienność, staranność, dokładność, odpowiedzialność, 2 os. 

140- Pracownik produkcyjny/ wyk. zawodowe, 8os. 

139- Pracownik magazynowy/ wyk. zawodowe, uprawnienia na wózki widłowe, mile 

widziane doświadczenie, 2os. 

138- Mechanik/ wyk. zawodowe/ średnie mechaniczne, 2 lata doświadczenia, 2os.    

137- Elektryk/ wyk. zawodowe elektryczne, uprawnienia SEP do 1 kV,  2 lata 

doświadczenia, 1os. 

136- Automatyk/ wyk. wyższe; automatyk; 2 lata doświadczenia, 1os. 

135- Sprzedawca (motoryzacja)/Sprzedaż i wymiana akumulatorów. Przyjmowanie i 

wysyłanie towaru./ wykształcenie zawodowe/średnie, wiedza z zakresu motoryzacji, 

zdolności manualne, znajomość obsługi komputera, mile widziane: doświadczenie zawodowe 

134- Pomocnik stolarz- szlifowanie ręczne/ wyk. podstawowe, 2os. 

132- Specjalista ds. fakturowania/ wyk. zawodowe, stopień niepełnosprawności, 1os. 

131- Pomoc kuchenna/  wyk. zawodowe,  stopień niepełnosprawności, 1os. 

130- Pokojowa- wyk. zawodowe, stopień niepełnosprawności, 1os. 

129- Kierowca kat. B/ wyk. zawodowe, stopień niepełnosprawności, 1os.  

126- Asystent w firmie informatyczno-fotograficznej (1/2 etatu)/ Zadania: m. in. do 

wykonywania prostych zadań na komputerze zleconych i dokładnie wyjaśnionych przez 

informatyka głównego oraz wykonywanie zdjęć plenerów i budynków jako fotograf 

dodatkowy./ Wymagana: komunikatywność, sympatyczność, pozytywne podejście do ludzi i 

obowiązków, zaangażowanie w pracę, solidność, dokładność, umiejętność pracy w zespole, 

gotowość zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji, 2 os. (w tym 1os. ze 

stopniem niepełnosprawności). 

125- Kierowca kat. B/ (kierowca samochodu dostawczego do 3,5t; zbiórka folii rolniczej z 

terenu wiejskiego)/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B, 2os. 

124- Pracownik biurowy/ ½ etatu/(zadania: m. in. drukowanie dokumentów i ofert, 

odbieranie telefonów, potwierdzanie terminów spotkań i umówionych wizyt, wykonywanie 

telefonów do stałych klientów, wysyłanie maili oraz poczty, przekazywanie podstawowej 

informacji wraz z ofertą usług klientom odwiedzającym oddział firmy.)/ komunikatywność, 

sympatyczność, pozytywne podejście do ludzi i obowiązków, zaangażowanie w pracę, 

solidność, dokładność, umiejętność pracy w zespole, gotowość zdobywania nowej wiedzy i 

podnoszenia kompetencji, orzeczony stopień niepełnosprawności, 1os. 

123- Pracownik fizyczny/ Sortowanie odpadów z tworzyw sztucznych (karton, folia, 

butelki itp.)/ wyk. podstawowe, prawo jazdy kat B, 2os. 

122- Sprzątająca (sprzątanie pomieszczeń biurowych; praca w Łomży w jednej z 

placówek pocztowych)/ wyk. podstawowe, orzeczony stopień niepełnosprawności, 1os. 

121- Lakiernik samochodowy/ wyk. zawodowe, doświadczenie zawodowe, 1os. 

120- Kasjer- sprzedawca/wyk. zawodowe, mile widziane doświadczenie, 1os. 

119- Pracownik obsługi stacji paliw- myjnia, plac/ wyk. zawodowe; dyspozycyjność, 

komunikatywność, 1os. 

118- Sprzedawca kasjer na stacji paliw/ /Wykonywanie prac związanych z obsługą 

klientów stacji paliw; inkasowanie należności transakcji finansowych; obsługa urządzeń 

technicznych stosowanych w stacji paliw; przyjmowanie i dokumentowanie dostaw towarów; 

prace porządkowe na stanowisku pracy i na przydzielonym obszarze stacji./ wymagane: wyk.  

min. zawodowe, umiejętność obsługi komputera; dyspozycyjność, komunikatywność, 

umiejętność pracy w zespole, 1os. 

113- Kucharz/ wyk. zawodowe, orzeczony st. niepełnosprawności, doświadczenie- mile 

widziane, 1os. 



111- Spawacz-ślusarz/ wyk. zawodowe, uprawnienia: spawacz met. MAG i TIG, 

umiejętność: spawacz P1G, P1E; 3os.  

108- Tynkarz lub pomocnik tynkarza/ miejsce pracy: Łomża i okolice/ zawodowe,  

doświadczenie zawodowe, 1os. 

61- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu; 2os. 

60- Monter ociepleń budynków/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu 

w zakresu ocieplania budynków lub murarza bądź zbrojarza, 3os. 

59- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os. 

58- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os.  

57- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu, 2os. 

56- Monter ociepleń budynków/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomość zawodu 

w zakresu ocieplania budynków lub murarza bądź zbrojarza, 3os.  

 

Wykształcenie średnie 

 

175- Pracownik administracyjno- biurowy/ wyk. średnie/ wyższe, znajomość obsługi 

komputera, język angielski w stopniu podstawowym- mile widziany, orzeczony st. 

niepełnosprawności, 3os. 

169- Specjalista ds. rozliczeń/ Prowadzenie rozliczeń w dziale handlowym./ wyk. średnie,  

doświadczenie- mile widziane, 1os. 

158- Laborant (praca w terenie)/ Praca w laboratorium drogowym, badanie próbek asfaltu i 

kruszywa, badania w terenie/ wyk. min. średnie mile widziane wyższe techniczne, prawo 

jazdy kat. B, 1os. 

156- Kierownik transportu/  wyk. średnie/ wyższe, mile widziane doświadczenie w 

logistyce , 1os. 

152- Doradca finansowy/ wyk. średnie zawodowe, mile widziane doświadczenie w 

sprzedaży pośredniej i bezpośredniej, 1os. 

147- Fakturzystka/ wyk. średnie, obsługa komputera, mile widziana książeczka do celów 

sanitarno- epidemiologicznych, 1os. 

143- Magazynier/ Praca w magazynie min. liczenie i wydawanie towaru (kosmetyki, 

chemia)./ wyk. średnie,  mile widziane doświadczenie na podobnym stanowisku, stopień 

niepełnosprawności, 1os. 

133- Operator maszyn i urządzeń/ średnie, doświadczenie- mile widziane, umiejętność 

obsługi maszyn i urządzeń produkcyjnych, 3os. 

116- Terapeuta zajęciowy/ wyk. min. wykształcenie średnie- technik terapii zajęciowej lub 

ukończone studium terapii zajęciowej, 1os. 

114- Opiekun/ wyk. średnie, orzeczony st. niepełnosprawności, 1os. 

112- Rehabilitant/fizjoterapeuta/ wymagane wykształcenie średnie techniczne kierunkowe 

lub wyższe kierunkowe; uprawnienia do wykonywania zabiegów rehabilitacyjnych, 1os. 

106- Doradca klienta/ Profesjonalna obsługa Klienta; realizacja planów/celów 

sprzedażowych; dbanie o wystrój sklepu; czynności magazynowe i porządkowe (praca: 

Centrum handlowe)/ wyk. min. średnie; mile widziane doświadczenie w pracy w handlu , 

zainteresowanie branżą RTV/AGD; komunikatywność, zaangażowanie, determinacja w 

działaniu, umiejętność pracy w zespole, dyspozycyjność (praca w weekendy), 1os. 

 

Wykształcenie wyższe 

 

176- Nauczyciel wychowania przedszkolnego/Opieka nad dziećmi, prowadzenie zajęć 

dydaktycznych, prowadzenie dokumentacji grupy./ wyk. wyższe- pedagogika ( mile 



widziane wykształcenie z zakresu pedagogiki specjalnej), język angielski w stopniu 

podstawowym- mile widziany; 2os. w tym 1 os. ze stopniem niepełnosprawności 

168- Specjalista/ka ds. funduszy europejskich Lokalnego Punktu Informacyjnego 

Funduszy Europejskich./ wyk. wyższe, minimum 4 lata doświadczenia zawodowego w 

informowaniu o Funduszach Europejskich z programów krajowych i regionalnych; 1os. 

159- Księgowa/księgowy/Ewidencja dowodów księgowych; uzgodnienia i kontrola sald, 

kont księgowych; współudział w terminowym zamykaniu ksiąg./ wykształcenie wyższe 

(finanse i rachunkowość); 3 lata doświadczenia; uprawnienia umiejętności: znajomość prawa 

podatkowego, pakietu MS Office; umiejętności analityczne;  znajomość języka angielskiego 

w stopniu dobrym; dodatkowe wymagania: doświadczenie w obszarze sprawozdawczości 

finansowej oraz znajomość MSR/MSSF; 1os. 

153- Specjalista ds. sprzedaży  (w Łomży nie ma osoby odpowiedzialnej za prowadzenie 

rekrutacji). Monitoring i rozliczanie podległych biur z realizacji planów i celów sprzedaży. 

Praca na terenie woj. podlaskiego i mazowieckiego, 1os. 

117- Psycholog/ wyk. wyższe kierunkowe, 1os. 

109- Inżynier budowy /Pomoc kierownika budowy./ wymagane wykształcenie wyższe 

(kierunek budowlany/sanitarny), prawo jazdy kat. B,  mile widziane doświadczenie oraz 

znajomość programu do projektowania; 1os. 

 

Szczegółowe  informacje  na temat w/w ofert są dostępne na stronie Powiatowego 

Urzędu  Pracy  w  Łomży  www.pup.lomza.pl.  Osoby  zainteresowane  ofertami  

prosimy  o  kontakt  z  Powiatowym  Urzędem  Pracy w  Łomży, ul. Nowogrodzka 1,  

pok. 106 (I piętro), tel.: (86) 215 80 15. 


