Powiatowy Urzad Pracy w Lomzy posiada nast¢pujace oferty pracy
aktualne na dzien 29.03.2018r.

Wyksztalcenie podstawowe, zawodowe:

173- Konserwator/ wyk. min. zasadnicze zawodowe o profilu technicznym (preferowane:
elektryk, elektromechanik),doswiadczenie na podobnym stanowisku lub posiadane
zainteresowania, uprawnienia SEP do 1 kV, wuprawnienia §lusarskie, spawalnicze (mile
widziane), dodatkowe wymagania:, -obywatelstwo polskie, pelna zdolno$¢ do czynno$ci prawnych
oraz korzystanie z petni praw publicznych, niekaralno$¢ za umyslne przestgpstwo, nieposzlakowana
opinia, stan zdrowia pozwalajacy na wykonywanie pracy na stanowisku konserwatora, prawo jazdy
kat. B, umiejetnosci techniczne i remontowo- budowlane, umiejetnos$¢: pracy w zespole, organizacji
pracy wtasnej, sumienno$¢ i uczciwo$¢ w wykonywaniu obowigzkow, rzetelnos¢ i dbatos¢ o jakos¢
wykonywanej pracy; 10s.

172- Pracownik produkcyjno- magazynowy/ Praca przy produkcji art. spozywczych./
wyk. podstawowe, 10s.

171- Operator zurawia jezdniowego/ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. C+E, uprawnienia
na operatora zurawia samojezdnego; 10s.

170- Kierowca samochodu dostawczego/Zatadunek/ roztadunek pieczywa, dostawa do
sklepow./ wyk. zawodowe, prawo jazdy kat. B; 20s.

165- Asystent specjalisty medycyny naturalnej/ 0,5 etatu/Asystent przy konsultacjach oraz
innowacyjnych badaniach ukierunkowanych na profilaktyke oraz poprawe zdrowia (lepsze
samopoczucie, wzrost energii, pomoc w pozbyciu si¢ probleméw ze zdrowiem).Zakres
obowigzkow: m. in. drukowanie wynikow; podstawowe wyjasnianie opisanych
zlecen/wynikow, udzielanie odpowiedzi na standardowe pytania w zakresie edukacji
profilaktyki zdrowia, objasnianie tematu tzw. medycyny naturalnej, informowanie klientow o
ofercie przedsigbiorstwa itp./ wyk. podstawowe, komunikatywno$é, sympatycznos$cé,
pozytywne podejscie do ludzi 1 obowigzkow, zaangazowanie w pracg, solidnos¢, doktadnose,
umiejetnos¢ pracy w zespole, gotowos$¢ zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji
(po kilku miesigcach oczekiwania i wymagania pracodawcy beda rosty); 20s. w tym 10s. z
orzeczonym stopniem niepetnosprawnosci

163- Pracownik ochrony/ Patrolowanie terenu. Praca: Lomza, Nowogréd, Plonsk,
Ostroleka/ wyk. podstawowe, orzeczony stopien niepelnosprawnosci; 3os.

160- Operator wozkéw widlowych/ wyk. zawodowe, uprawnienia operatora wozka
widlowego, 10s.

157- Hydraulik /Praca przy wykonywaniu instalacji wodno-kanalizacyjnych i CO./Praca:
Lomza i okolice/ zawodowe, do§wiadczenie zawodowe, prawo jazdy kat. B, 20s.

155- Pomocnik drukarza/ wyk. zawodowe/$rednie. 10s.

154- Pomoc pakowaczki/ wyk. zawodowe/$rednie, zdolnosci manualne, che¢ do pracy,
sumiennos¢, 10s.

151- Fakturzystka/ Praca nocna 20-4/ wyk. zawodowe/ §rednie, znajomos¢ WF MAG, 10s.
149- Kucharz/kucharka/ zawodowe, mile widziane doSwiadczenie zawodowe, 30s.

148- Pracownik biurowy- obstuga podréznych/ wyk. zawodowe, doswiadczenie
zawodowe- mile widziane, znajomo$¢ obstugi komputera, komunikatywnos¢, 1os.

146- Monter urzadzen wodociagowych./ Praca na terenie powiatu tomzynskiego i
grajewskiego. Wykonywanie sieci wodociggowych zewnetrznych. / Do$wiadczenie w pracy
przy wodociagach i kanalizacji lub w branzy sanitarnej, 2 0S.

145- Obsltuga zgrzewarki i oczyszczarki/ Cigcie i zgrzewanie profili, montaz oku¢, szklenie
(stolarka PCV)./ wyk. podstawowe, doswiadczenie zawodowe przy produkcji stolarki PCV,
ogolne umiejetnosci niezbedne do produkcji stolarki PCV, sumienno$¢, punktualnosé,
odpowiedzialnos$¢, 10s.




142- Kucharz kuchni wloskiej/ zawodowe, mile widziane do$wiadczenie, podstawowa
znajomo$¢/ umiejetnosé przygotowywania potraw (* istnieje mozliwos¢ przyuczenia)

; dodatkowe wymagania: sumiennos$¢, staranno$¢, doktadno$¢, odpowiedzialnosé, 2 os.

140- Pracownik produkcyjny/ wyk. zawodowe, 80s.

139- Pracownik magazynowy/ wyk. zawodowe, uprawnienia na wozki widlowe, mile
widziane doswiadczenie, 20S.

138- Mechanik/ wyk. zawodowe/ §rednie mechaniczne, 2 lata doswiadczenia, 20S.

137- Elektryk/ wyk. zawodowe elektryczne, uprawnienia SEP do 1 kV, 2 lata
doswiadczenia, 10s.

136- Automatyk/ wyk. wyzsze; automatyk; 2 lata do§wiadczenia, 10s.

135- Sprzedawca (motoryzacja)/Sprzedaz i wymiana akumulatoréw. Przyjmowanie i
wysylanie towaru./ wyksztalcenie zawodowe/$rednie, wiedza z zakresu motoryzaciji,
zdolno$ci manualne, znajomos¢ obstugi komputera, mile widziane: doswiadczenie zawodowe
134- Pomocnik stolarz- szlifowanie reczne/ wyk. podstawowe, 20s.

132- Specjalista ds. fakturowania/ wyk. zawodowe, stopien niepetnosprawnosci, 10S.

131- Pomoc kuchenna/ wyk. zawodowe, stopien niepelnosprawnosci, 10s.

130- Pokojowa- wyk. zawodowe, stopien niepetnosprawnosci, 10S.

129- Kierowca kat. B/ wyk. zawodowe, stopien niepetnosprawnosci, 10S.

126- Asystent w firmie informatyczno-fotograficznej (1/2 etatu)/ Zadania: m. in. do
wykonywania prostych zadan na komputerze zleconych i dokladnie wyjasnionych przez
informatyka gléwnego oraz wykonywanie zdje¢ pleneréw i budynkéw jako fotograf
dodatkowy./ Wymagana: komunikatywno$¢, sympatyczno$é, pozytywne podejscie do ludzi i
obowigzkow, zaangazowanie w prace, solidno$¢, doktadnos$¢, umiejetno$¢ pracy w zespole,
gotowos¢ zdobywania nowej wiedzy i podnoszenia kompetencji, 2 os. (w tym los. ze
stopniem niepetnosprawnosci).

125- Kierowca kat. B/ (kierowca samochodu dostawczego do 3,5t; zbiorka folii rolniczej z
terenu wiejskiego)/ wyk. zawodowe, prawo jazdy Kkat. B, 20s.

124- Pracownik biurowy/ % etatu/(zadania: m. in. drukowanie dokumentow i ofert,
odbieranie telefonow, potwierdzanie terminéw spotkan 1 umowionych wizyt, wykonywanie
telefonow do statych klientow, wysytanie maili oraz poczty, przekazywanie podstawowej
informacji wraz z ofertg ustug klientom odwiedzajacym oddzial firmy.)/ komunikatywnos¢,
sympatyczno$¢, pozytywne podejscie do ludzi i obowiazkéw, zaangazowanie w prace,
solidnos$¢, doktadno$é, umiejetnos¢ pracy w zespole, gotowos¢ zdobywania nowej wiedzy i
podnoszenia kompetencji, orzeczony stopien niepetnosprawnosci, 1os.

123- Pracownik fizyczny/ Sortowanie odpadéw z tworzyw sztucznych (karton, folia,
butelki itp.)/ wyk. podstawowe, prawo jazdy kat B, 20s.

122- Sprzatajaca (sprzatanie pomieszczen biurowych; praca w Lomzy w jednej z
placowek pocztowych)/ wyk. podstawowe, orzeczony stopien niepelnosprawnosci, 10s.

121- Lakiernik samochodowy/ wyk. zawodowe, doswiadczenie zawodowe, 10s.

120- Kasjer- sprzedawca/wyk. zawodowe, mile widziane doswiadczenie, 10s.

119- Pracownik obstugi stacji paliw- myjnia, plac/ wyk. zawodowe; dyspozycyjnosc,
komunikatywnos¢, 1os.

118- Sprzedawca kasjer na stacji paliw/ /Wykonywanie prac zwigzanych z obstuga
klientow stacji paliw; inkasowanie nalezno$ci transakcji finansowych; obsluga urzadzen
technicznych stosowanych w stacji paliw; przyjmowanie i dokumentowanie dostaw towaréws;
prace porzadkowe na stanowisku pracy i na przydzielonym obszarze stacji./ wymagane: wyk.
min. zawodowe, umiejetnos¢ obstugi komputera; dyspozycyjnos¢, komunikatywnos¢,
umiej¢tnos¢ pracy w zespole, 1os.

113- Kucharz/ wyk. zawodowe, orzeczony st. niepelnosprawnosci, doswiadczenie- mile
widziane, 10s.



111- Spawacz-§lusarz/ wyk. zawodowe, uprawnienia: spawacz met. MAG i TIG,
umiejetnos¢: spawacz P1G, P1E; 30s.

108- Tynkarz lub pomocnik tynkarza/ miejsce pracy: Lomza i okolice/ zawodowe,
do$wiadczenie zawodowe, 10s.

61- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomos$¢ zawodu; 20s.

60- Monter ocieplen budynkow/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomos¢ zawodu
w zakresu ocieplania budynkéw lub murarza badz zbrojarza, 30s.

59- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomos¢ zawodu, 20S.

58- Pomocnik murarza/ wyk. podstawowe, znajomos$¢ zawodu, 20s.

57- Posadzkarz/ wyk. podstawowe, znajomos¢ zawodu, 20S.

56- Monter ocieplen budynkow/ murarz/ zbrojarz/ wyk. podstawowe, znajomos¢ zawodu
w zakresu ocieplania budynkéw lub murarza badz zbrojarza, 30s.

Wyksztalcenie Srednie

175- Pracownik administracyjno- biurowy/ wyk. $rednie/ wyzsze, znajomo$¢ obstugi
komputera, jezyk angielski w stopniu podstawowym- mile widziany, orzeczony st.
niepetnosprawnosci, 30S.

169- Specjalista ds. rozliczen/ Prowadzenie rozliczen w dziale handlowym./ wyk. $rednie,
doswiadczenie- mile widziane, 10s.

158- Laborant (praca w terenie)/ Praca w laboratorium drogowym, badanie probek asfaltu i
kruszywa, badania w terenie/ wyk. min. $rednie mile widziane wyzsze techniczne, prawo
jazdy kat. B, 10s.

156- Kierownik transportu/ wyk. Srednie/ wyzsze, mile widziane do$wiadczenie w
logistyce , los.

152- Doradca finansowy/ wyk. $rednie zawodowe, mile widziane do$wiadczenie w
sprzedazy posredniej 1 bezposredniej, 10s.

147- Fakturzystka/ wyk. $rednie, obstuga komputera, mile widziana ksigzeczka do celow
sanitarno- epidemiologicznych, 10s.

143- Magazynier/ Praca w magazynie min. liczenie i wydawanie towaru (kosmetyki,
chemia)./ wyk. $rednie, mile widziane do$wiadczenie na podobnym stanowisku, stopien
niepetnosprawnosci, 10s.

133- Operator maszyn i urzadzen/ $rednie, do§wiadczenie- mile widziane, umiejetnosé
obstugi maszyn i urzadzen produkcyjnych, 3os.

116- Terapeuta zajeciowy/ wyk. min. wyksztalcenie $rednie- technik terapii zajeciowej lub
ukonczone studium terapii zajeciowej, 10s.

114- Opiekun/ wyk. srednie, orzeczony st. niepetnosprawnosci, 10S.

112- Rehabilitant/fizjoterapeuta/ wymagane wyksztatcenie $rednie techniczne kierunkowe
lub wyzsze kierunkowe; uprawnienia do wykonywania zabiegéw rehabilitacyjnych, 10s.

106- Doradca Kklienta/ Profesjonalna obstuga Klienta; realizacja planow/celow
sprzedazowych; dbanie o wystrd] sklepu; czynnosci magazynowe i1 porzadkowe (praca:
Centrum handlowe)/ wyk. min. $rednie; mile widziane doswiadczenie w pracy w handlu ,
zainteresowanie branza RTV/AGD; komunikatywnos$¢, zaangazowanie, determinacja w
dzialaniu, umiejetnos¢ pracy w zespole, dyspozycyjnos¢ (praca w weekendy), 10s.

Wyksztalcenie wyzsze

176- Nauczyciel wychowania przedszkolnego/Opieka nad dzieémi, prowadzenie zajeé
dydaktycznych, prowadzenie dokumentacji grupy./ wyk. wyzsze- pedagogika ( mile



widziane wyksztatcenie z zakresu pedagogiki specjalnej), jezyk angielski w stopniu
podstawowym- mile widziany; 2o0s. w tym 1 0s. ze stopniem niepelnosprawnosci

168- Specjalista’/ka ds. funduszy europejskich Lokalnego Punktu Informacyjnego
Funduszy Europejskich./ wyk. wyzsze, minimum 4 lata do$wiadczenia zawodowego w
informowaniu o Funduszach Europejskich z programéw krajowych i regionalnych; 10s.

159- Ksiegowa/ksiegowy/Ewidencja dowodow ksiegowych; uzgodnienia i kontrola sald,
kont ksiegowych; wspoétudzial w terminowym zamykaniu ksiag./ wyksztalcenie wyzsze
(finanse 1 rachunkowos$¢); 3 lata doswiadczenia; uprawnienia umiejetnosci: znajomos¢ prawa
podatkowego, pakietu MS Office; umiejetnosci analityczne; znajomos$¢ jezyka angielskiego
w stopniu dobrym; dodatkowe wymagania: do§wiadczenie w obszarze sprawozdawczo$ci
finansowej oraz znajomo$¢ MSR/MSSF; 10s.

153- Specjalista ds. sprzedazy (w L.omzy nie ma osoby odpowiedzialnej za prowadzenie
rekrutacji). Monitoring i rozliczanie podlegtych biur z realizacji planow i celow sprzedazy.
Praca na terenie woj. podlaskiego i mazowieckiego, 10s.

117- Psycholog/ wyk. wyzsze kierunkowe, 10s.

109- Inzynier budowy /Pomoc kierownika budowy./ wymagane wyksztalcenie wyzsze
(kierunek budowlany/sanitarny), prawo jazdy kat. B, mile widziane do$wiadczenie oraz
znajomos¢ programu do projektowania; 10s.

Szczegolowe informacje na temat w/w ofert sa dostepne na stronie Powiatowego
Urzedu Pracy w Lomzy www.pup.lomza.pl. Osoby zainteresowane ofertami
prosimy o kontakt z Powiatowym Urze¢dem Pracy w Lomzy, ul. Nowogrodzka 1,
pok. 106 (I pietro), tel.: (86) 215 80 15.



